Abb. 9

Fuhrungsqualitat von Vorgesetzten, die ihre Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter scheuchen

»Mein
Vorgesetzter bzw.
meine Vorgesetzte...«

»...plant meine
Arbeit gut«

»...bringt mir
Wertschatzung
entgegen«

»...misst der
Weiterbildung und der
Personalentwicklung
einen hohen
Stellenwert bei«

Oberer Balken: Die Angaben stark gehetzt Arbeitender (iber Vorgesetzte,
die oft oder immer durch direkten Druck Arbeitshetze produzieren

Unterer Balken: Zum Vergleich - Das Urteil der Beschaftigten tiber Vorgesetzte,
die nie oder nur manchmal durch direkten Druck Arbeitshetze produzieren

| In geringem Map oder gar nicht | In sehr hohem oder in hohem Maf}
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