DGB-Index Gute Arbeit

Qualifizierungs-/
Entwicklungsmadglichkeiten

Maglichkeiten fiir Kreativitat

Aufstiegsmdglichkeiten

Einfluss-/Gestaltungsmdglichkeiten

Informationsfluss

Fiihrungsqualitat

Betriebskultur

Kollegialitat

Sinngehalt der Arbeit

Arbeitszeitgestaltung

Arbeitsintensitat

Gestaltung der emotionalen
Anforderungen

Gestaltung der kdrperlichen
Anforderungen

Berufliche Zukunftsaussichten &
Arbeitsplatzsicherheit

Einkommen

Immer | | oft Selten Nie

2
m
I 64
— 68
69
70
I —— 55
5T
57
68
1 65
76
76
79

Quelle: DGB-Index-Gute-Arbeit 2009

iiii Gute.Arbeit M




