Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Respektvolle Behandlung bei der Arbeit

Erhalt aller zur Erledigung der Arbeit
notwendigen Informationen

Berufliches Einkommen ermdglicht einen
angemessenen Lebensstandard
Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Geniigend Zeit, um Arbeit zur

eigenen Zufriedenheit auszuflihren

Weiterentwicklung der eigenen Fahig-
keiten und Qualifikationen bei der Arbeit

Umfassende Unterstiitzung
durch Vorgesetzte

Bei Bedarf Hilfe und Unterstiitzung
von Kolleg/innen

Betriebskultur férdert Zusammenarbeit
und gegenseitige Hilfe
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