Abb. 9 Behindertengerechte Arbeitsplatze, nicht behinderten-

gerechte Arbeitsplatze - der Vergleich der Qualitats-
bewertungen in vier Einzelfragen
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»Wie hiufig kommt es vor, dass Sie an Ihrem Arbeitsplatz Lirm oder lauten
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»Meinen Sie, dass Sie unter den derzeitigen Anforderungen lhre jetzige Arbeit
bis zum gesetzlichen Rentenalter ohne Einschrankungen ausiiben kdnnen?«
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