Behindertengerechte Arbeitsplatze, nicht behinderten-

gerechte Arbeitsplatze - Der Vergleich der Indexwerte

Jeweils oberer Balken -

Jeweils unterer Balken

Behinderte, die an einem behindertengerecht
ausgestalteten Arbeitsplatz arbeiten

Behinderte, die an einem nicht behindertengerecht
ausgestalteten Arbeitsplatz arbeiten

Gesamtwert

(Errechnet aus den Werten der 11 Kriterien)

Gestaltungsmoglichkeiten 64

Entwicklungsmdglichkeiten 63

Betriebskultur 65

Sinn der Arbeit £ frint frint frint frint frint frint e frint 31

Arbeitszeitlage

Emotionale Anforderungen

Korperliche Anforderungen

Arbeitsintensitat

Einkommen

Betriebliche Sozialleistungen

Beschéftigungssicherheit
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